


частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 
имени. 

2.2. Педагогические работники школы, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны: 
2.2.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
2.2.2.  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 
2.2.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 
2.2.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, культуру  здорового и безопасного образа 
жизни; 
2.2.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
2.2.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 
2.2.7. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
трудовых обязанностей; 
2.2.8. проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным 
представителям) и коллегам; 
2.2.9. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию обучающихся; 
2.2.10. соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 
также других обстоятельств; 
2.2.11. воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 
(или) развитию детей; 
2.2.12. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также 
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 
школы. 

2.3. Педагогическим работникам  школы следует быть образцом профессионализма, безупречной 
репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического 
климата для эффективной работы. 

2.4. Педагогическим работникам запрещается: 
• Передавать персональные данные о другом педагогическом работнике третьей стороне 
без письменного разрешения работника (кроме предусмотренных и специально 
оговоренных случаев), 



• Обсуждать вопросы, касающиеся финансовой деятельности образовательного 
учреждения, с другими педагогическими работниками, 
• Допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство другого работника 
образовательного учреждения, независимо от занимаемого положения, преподаваемого 
предмета, наличия званий, наград, поощрений, стажа педагогической работы, 
• Передавать персональные данные об обучающемся и его родителях третьей стороне без 
письменного разрешения родителей, 
• Разглашать сведения о личной жизни обучающегося и его семье, 
• Унижать в любой форме родителей, дети которых отстают в учебе, 
• Использовать выражения, осуждающие поведение  родителей  обучающихся,  в 
присутствии учащихся класса, 
• Выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний 
Педагогического совета, совещаний и т. п., 
• Обсуждать с родителями выступления и действия своих коллег по образовательному 
учреждению, 
• Манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей, 
• Повышать голос на ученика, родителя, работника образовательного учреждения, 
• Терять терпение и самообладание в любых ситуациях, 
• Нарушать требования образовательной программы образовательного учреждения, 
• Собирать с родителей учащихся и с обучающихся денежные средства, 
• Поручать учащимся сбор денежных средств, 
• Сравнивать материальное положение семей обучающихся, 
• Сравнивать результаты обучения детей в классе, 
• Допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося, 
независимо от его возраста, 
• Допускать  в  любой  форме  оскорбления,  относящиеся  к  национальной  или 
религиозной принадлежности обучающегося, 
• Применять по отношению к обучающимся меры физического или психического насилия 
над личностью, 
• Допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических 
недостатков обучающихся, 
• Удалять учащегося с урока. (В случае, если ученик дезорганизует работу целого класса, 
необходимо передать его во время урока дежурному администратору), 
• Выставлять ученику неудовлетворительную оценку за отсутствие у обучающегося 
учебника, тетради или другой учебной принадлежности, 
• Выставлять  ученику неудовлетворительную оценку  по  предмету  за  нарушение  
обучающимся дисциплины на уроке, 
•  Вести на уроке или  в  ходе  любых официальных мероприятий телефонные переговоры  
(звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен). 

2.5. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 
внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их 
честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

2.6. Педагогический работник стремится к повышению положительной учебно-познавательной 
мотивации у обучающихся, к укреплению их веры в собственные силы, развивает у них 
познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, 



формирует гражданскую позицию, способность к труду, культуру здорового и 
безопасного образа жизни. 

2.7. Педагогический работник относится ко всем обучающимся одинаково. Не имеет 
предпочтений среди обучающихся, не выделяет одних детей перед другими 

2.8. Педагогический работник может проводить педагогические исследования только при 
условии добровольного согласия участника образовательного процесса, принимающего 
участие в исследовании. 

2.9. Во взаимоотношениях с коллегами педагогический работник обязан быть честным, 
справедливым, порядочным, с уважением относиться к их знаниям и опыту, при 
необходимости – оказывать им профессиональную помощь и поддержку. 

2.10. Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег аргументировано, 
конструктивно, без использования оскорбительных слов. Критике подлежат 
профессиональные действия, но не личность коллег. 

2.11. Педагогический работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих 
коллегах и их работе в присутствии обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

2.12. Педагогический работник добровольно и сознательно осуществляет помощь родителям 
(законным представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и 
воспитания их детей при их добровольном согласии. 

2.13. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному представителю) 
обучающегося в выборе формы получения образования, в защите законных прав и 
интересов ребенка, в участии в управлении Школой. 

2.14. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному представителю), 
решившему доверить дальнейшее развитие и воспитание своего ребенка другому 
педагогу. 

2.15. Поведение педагогического работника в социальных сетях не должно нарушать нормы 
общественной морали и нравственности, законодательство Российской Федерации. При 
размещении в открытом доступе информации о себе педагогический работник должен 
помнить, что его фото, видео, комментарии и т. п. информация доступны 
неограниченному кругу лиц, поэтому их содержание должно соответствовать 
установленным в Школе нормам профессиональной этики, не должно подрывать 
авторитет Школы в целом и педагогического работника в частности. 

2.16. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей 
должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 
сдержанность, аккуратность.  

 
3. Конфликт интересов 

3.1. Педагогический работник использует имеющиеся в его распоряжении ресурсы Школы 
бережно, максимально эффективно и исключительно в рабочих целях. 

3.2. Педагогический работник должен избегать ситуаций, при которых у него возникает 
конфликт интересов. 

3.3. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник должен 
проинформировать об этом своего непосредственного руководителя. 



3.4. Ситуацией, приводящей к конфликту интересов, может быть ситуация получения 
педагогическим работником подарков в связи с исполнением им своих трудовых 
обязанностей. 

3.5. Использование педагогическим работником активов и ресурсов Школы в личных целях 
может привести к конфликту интересов. 

 

4. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

4.1. Школа стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 
педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, создаваемой в Школе в порядке и на условиях, 
установленных законодательством в сфере образования. 

4.3. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров осуществляется в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством. 

4.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 
состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

4.6.  В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 
право обратиться в суд. 

 
5. Ответственность педагогических работников  

за  нарушение  норм педагогической этики 
5.1. Соблюдение педагогическим работником положений настоящего Положения является одним 

из критериев оценки его профессиональной деятельности. 
5.2. Соблюдение педагогическим работником Положения может учитываться при проведении 

аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при 
применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 



данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности. 

5.3. При наличии в действиях (бездействии) признаков аморального проступка педагогический 
работник может быть подвергнут мерам дисциплинарного взыскания в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 




