


4. Порядок разработки локальных нормативных актов 
Разработка локальных нормативных актов в АНО НОО «Наши традиции»  основывается на 
следующих принципах: 
4.1.Целесообразности принятия решения о разработке локального нормативного акта. 
Есть обязательные требования законодательства о разработке отдельных локальных нормативных 
актов по конкретным вопросам, но есть и вопросы, необходимость регулирования которых АНО 
НОО «Наши традиции»  определяет самостоятельно. При принятии решения о разработке таких 
локальных нормативных актов АНО НОО «Наши традиции»  определяет, какие вопросы 
необходимо регулировать локальными нормативными актами, а какие – распорядительными актами, 
а какие вообще находятся вне компетенции образовательной организации. 
4.2.Соблюдения требований законодательства об образовании. 
Нормы локальных нормативных актов не противоречат требованиям законодательства Российской 
Федерации, не дублируют нормы законодательства федерального и регионального уровней. 
4.3.Соблюдения прав участников образовательных отношений. 
В соответствии с частью 4 статьи 30 273-ФЗ нормы локальных нормативных актов не ухудшают 
положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с 
установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством. 
4.4.При разработке локальных нормативных актов АНО НОО «Наши традиции»   руководствуется 
понятиями, которые для сферы образования определены в статье 2 273-ФЗ. 
При ознакомлении работников АНО НОО «Наши традиции»  с принятыми локальными 
нормативными актами учитываются требования статьи 22 Трудового кодекса Российской 
Федерации, устанавливающей, что работодатель обязан знакомить работников под роспись с 
принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью. 
5.Порядок принятия локальных нормативных актов в соответствии с требованиями 
законодательства об образовании устанавлен в уставе образовательной организации (часть 1 статьи 
30 273-ФЗ). Соответственно, все локальные нормативные акты в образовательной организации 
разрабатываются и принимаются в соответствии с указанным порядком (в соответствии с частью 4 
статьи 30 273-ФЗ. 
5.1. АНО НОО «Наши традиции»  учитывает следующие требования законодательства: 
- исходя из требований части 2 статьи 26 273-ФЗ, устанавливающей, что управление 
образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности, все локальные нормативные акты образовательной организации рассматриваются 
Педагогическим советом образовательной организацией, в компетенцию которого входит 
рассмотрение соответствующих локальных нормативных актов (рассмотрение локального 
нормативного акта фиксируется в протоколе заседания), утверждаются распорядительным актом 
образовательной организации, который в обязательном порядке регистрируется в книге регистрации 
распорядительных актов (книга должна быть прошита, пронумерована, скреплена подписью 
руководителя и печатью образовательной организации), 
- при принятии локальных нормативных актов: 
затрагивающих права обучающихся, и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей (часть 3 статьи 30 273-
ФЗ), 
затрагивающих права педагогических работников, учитывается мнение представительного органа 
работников образовательной организации (пункт 2 части 6 статьи 26 273-ФЗ), в порядке, 
предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации . 
6.О языке локальных нормативных актов 
Локальный нормативный акт является официальным правовым актом, регулирующим какие - либо 
отношения внутри АНО НОО «Наши традиции».  Изложение информации в каждом локальном 
нормативном акте осуществляется в стиле управленческих документов – деловом стиле. 
6.1.Специфика делового стиля определяется особыми свойствами управленческой информации: 
Норма официального делового общения - нейтральный тон изложения 
Это означает, что личный, субъективный момент в текстах документов должен быть сведен к 
минимуму. Управленческая информация по своему характеру является официальной, а участники 



делового общения действуют от имени юридических, а не физических лиц. 
Из языка документов исключаются слова, обладающие ярко выраженной эмоционально – 
экспрессивной окраской (слова с уменьшительными и ласкательными суффиксами, с суффиксами 
преувеличения и преуменьшения, междометия и т.д.). 
Констатирующе - предписывающий характер изложения 
Повествование (Рассказывает о событиях, фактах, явлениях в хронологической 
последовательности. Характерен прежде всего для художественной литературы. В деловой речи он 
присутствует в таких документах, как протокол заседания, акт, отчет, автобиография и др). 
Описание (Способ изложения, в котором раскрывается суть явления, перечисляются его признаки, 
отличительные особенности. Этот способ наиболее характерен для деловой речи). 
Рассуждение (Последовательный ряд определенных суждений, умозаключений, используемых для 
обоснования каких –либо положений и формулировки выводов и раскрывющих внутреннюю связь 
явлений. Способ изложения в виде рассуждения основывается на логической форме речи. 
Рассуждение широко используется в деловой речи). 
При любом способе изложения речь имеет констатирующе – предписывающий характер. Если 
использую описание, то с целью констатации фактов, событий, явлений. Повествование в деловых 
текстах осуществляется с использованием глаголов в настоящем времени, что является 
констатацией, имеющей подтекст долженствования или обязательности действий. 
Точность и ясность изложения 
Текст делового документа должен быть точным, ясным, понятным. Точность изложения 
обеспечивает адекватность его восприятия, исключает всякого рода двусмысленность и недомолвки. 
Точность достигается употреблением терминологической лексики и номенклатурных названий, 
использованием устойчивых (шаблонных) языковых оборотов, отсутствием образных слов и 
выражений, ограниченной сочетаемостью слов, использованием уточнений, дополнений, оговорок 
в виде вводных слов и предложений, повторов и других языковых средств. Ясность текста 
определяется, прежде всего, его композиционной структурой, логичностью изложения 
продуманностью и четкостью формулировок. 
Лаконичность (краткость) текста 
Лаконичность изложения достигается экономным использованием языковых средств. Исключением 
речевой избыточности – слов и выражений, не несущих дополнительной информации, повторяющих 
уже сказанное ранее, содержащих ненужные подробности. Соблюдение этого требования приводит 
к уменьшению объема текста, следовательно, сокращает время на составление документа, обработку 
и использование документной информации. 
Использование языковых формул (языковые формулы – результат унификации языковых средств, 
используемых в повторяющихся ситуациях. Языковые формулы нередко выступают как 
юридически значимые компоненты текста, без которых документ не получает достаточной 
юридической силы, или являются элементами определяющими видовую принадлежность 
документа). 
7.Заключение 
Юридическим основанием для издания распорядительных актов являются: 
федеральные законы Российской Федерации, 
указы, распоряжения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации 
или субъекта Российской Федерации, 
конкретное поручение вышестоящего органа, 
необходимость правового регулирования деятельности АНО НОО «Наши традиции», а также 
решение основных и оперативных задач. Документ имеет юридическую силу при наличии 
реквизитов, обязательных для данного вида документа: наименование образовательной 
организации- автора, название вида документа, заголовок к тексту, дату, подпись и должен 
оформляться согласно ГОСТ Р 6.30-2003. на организационно – распорядительную документацию на 
бланке формата А4 (210х297) (данный ГОСТ носит рекомендательный характер). Наименование 
образовательной организации следует приводить в сокращенном виде (в соответствии с уставом) 




