


учебной нагрузкой на следующий учебный год до ухода Работника в отпуск, не позднее 01 июня. 

2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 
Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные производится и допускается в случае и в 
порядке, предусмотренных трудовым законодательством. 

Оплата в повышенном размере производится всем Работникам за часы, фактически отработанные 
в выходной или нерабочий праздничный день. По желанию Работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 
в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит. 

2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее чем за 2 (две) недели до 
наступления календарного года. 

2.6. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начала 

2.7. Для педагогических Работников рекомендованным периодом для использования 
ежегодного отпуска является период летнего каникулярного времени обучающихся. 

2.8. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

2.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.  

2.10. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы определенной продолжительности категориям работников, 
указанным в ст. 128 ТК РФ, а также по причине болезни близких родственников. 
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